PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PUG,PUHA DAN PM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sert berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. WAHYU SRI SEDONO M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PP, PUG, PUHA DAN PM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOCH. IMRON, S.Sos. MM

Jabatan :KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PERLINDUNGAN ANAK DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan sepervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan saksi.

Mojokerto, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PUG, PUHA DAN PM
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA

No. Sasaran Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Keterlibatan iea 83
Perempuan dalam
Pengambilan Keputusan
dalam Bidang Politik dan
Ekonomi
. IPG
2 Menurunnya kesenjangan
. 93,05
antara perempuan dan laki-
laki
3 Terpenuhinya Hak Anak dan | Predikat Kota Layak Madya
. Perlindungan Anak Anak
4 Percepatan Penghargaan APE Pratama
Pengarusutamaan Gender

PROGRAM :
ANGGARAN :

1. Program Kesetaraan Gender, Pemberdayaan

Perempuan, dan Perlindungan Anak Rp. 1.044.791.610,-
JUMLAH = Rp. 1.044.791.610,-
. Mojokerto,  Januari 2020

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN, PUG PUHA DAN PM.

\~ g c Sy
Sos,MM DI‘SM SEDONO, M.Si

a Muda Pembina
8 199201 1 001 NIP. 19640415 199403 1 013

Pit. KEPALA DINAS
PP,PA DAN KB




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN PUG DAN PUHA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCANA
KOTA MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNTAMAH, SH, MM
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN
KELEMBAGAAN PUG DAN PUHA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. WAHYU SRI SEDONO, M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG  PEMBERDAYAAN PEREMPUAN,
PENGARUSUTAMAAN GENDER DAN

PENGARUSUTAMAAN HAK ANAK PADA DINAS
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK
DAN KELUARGA BERENCAN KOTA MOJOKERTO

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENGUATAN DAN PENGEMBANGAN KELEMBAGAAN PUG DAN PUHA

DAN KELUARGA BERENCANA

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) C))
1. Terpenuhinya Hak Anak | 1. Jumlah Sekolah Ramah 15 Jumlah
dan Perlindungan Anak Anak yang dibina Sekolah yang
dibina
. Jumlah Puskesmas Ramah | 6 Puskesmas
Anak yang dibina yang dibina
. Jumlah Peserta Sosialisasi 200 Orang
Perda Kota Layak Anak Peserta
. Jumlah Pengurus Forum 110 Orang
Anak yang aktif di Peserta
Lembaga Forum Anak
. Jumlah Forum Anak yang 110 orang
difasilitasi Pengurus
Forum Anak
2 Strategi Percepatan | 1. Jumlah Koordinasi Tim 2 Kali Rapat
Pelaksanaan Drever PUG Koordinasi
Pengarusutamaan dalam 1 Tahun
Gender
. Jumlah Koordinasi Tim 1 Kali Rapat
Pokja PUG Koordinasi
dalam 1 Tahun

. Jumlah Rapat Koordinasi

Persiapan Evaluasi PUG

1 Kali Rapat
Koordinasi
dalam 1 Tahun

tentang Pengarusutamaan
Gender

. Jumlah OPD yang 32 OPD
menyusun Dokumen
PPRG

. Tersusunya Kebijakan Raperda PUG




KEGIATAN : ANGGARAN :

1. Fasilitasi Pengembangan Kota Layak Anak Rp. 383.002.570,-
2. Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Rp. 165.790.880,-
JUMLAH = Rp.  548.793.450,-

Mojokerto, Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Dra. TIEN INDRIATI

Jabatan :  Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi, Partisipasi dan Peningkatan Kualitas Hidup
Perempuan pada Dinas Pemberdayaan Perempuan, Pengarusutamaan gender ,
Pengarusutamaan Hak Anak dan Pemberdayaan Masyarakat pada Dinas
Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan Anak dan Keluarga Berencana Kota
Mojokerto

. Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. WAHYU SRI SEDONO, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, Pengarusutamaan  Gender-
Pengarusutamaan Hak Anak pada Dinas Pemberdayaan Perempuan,Perlindungan
Anak dan Keluarga Berencana Kota Mojokerto .

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Mojokerto, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan, Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi,
Pengarusutamaan Gender Partisipasi dan Peningkatan Kualitas Hidup
Pengarusutamaan Hak Anak Perempuan pada DP3AKB
pada DP3AKB Kota Mojokerto
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) 4
: ’ 1. Jumiah Organisasi A,
1. | Meningkatnya keterlibatan Perempuan Yang 4 organisasi
Perempuan dalam difasilitasi kegiatannya
pengambilan keputusan
dalam bidang politik dan | 2. Jumlah Perempuan,
ekonomi Lembaga Swasta dan
Lembaga Pemerintahan 90 orang
yang mengikuti kegiatan
Sosialisasi
No | Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kesetaraan Gender,
Pemberdayaan Perempuan,
. Perlindungan Perempuan dan
Perlindungan Anak
1. |- Peningkatan Peran Perempuan | Rp. 495.998.160,00,-
di di Dalam Pembangunan.

Mojokerto, Januari 2020

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan,

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Ekonomi,
Pengarusutamaan Gender Partisipasi dan Peningkatan Kualitas Hidup
Pengarusutamaan Hak Anak Perempuan pada DP3AKB
pada DP3AKB Kota Mojokerto Q
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